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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES
VISUOMENES SVEIKATOS BIURO DREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO 2021-2025
METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2020 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 5 dalimi,
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, 40 punktu ir Vilniaus miesto
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos
aprasu:

1. Tvirtinu:

1.1. Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro 2021-2025 mety korupcijos
prevencijos programa (pridedama);

1.2. Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro korupcijos prevencijos 2021-
2025 mety programos jgyvendinimo priemoniy plang (pridedama).

2. Skiriu Bendryjy reikaly skyriaus teisinink¢ Medeina Haase-PetruSkeviéieng atsakinga uz

Biuro korupcijos prevencijos kontrolés vykdyma ir nuolating priezitira.

Direktoré Guoda Ropaiteé-Beige



PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro direktoriaus

2021 m.

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2021-2025 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

d. jsakymu Nr.

1 priemoné. Teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy atsparumq korupcijai Biure, sukiirimas bei darbuotojy supazindinimas su jstaigos atsparumo korupcijai politika

Eil.

nr.

Priemonés pavadinimas

Priemonés vykdytojas (-ai)

Ivykdymo terminas

Rezultato vertinimo Kkriterijai

Laukiami rezultatai

1.1

Parengti ir patvirtinti  Biuro
darbuotojy etikos kodekss.

Biuro direktorius ar jo
jgaliotas asmuo

2021 m. | ketvirtis

Parengtas ir patvirtintas Biuro
darbuotojy etikos kodeksas

Kokybiniai: nustatytos aiskios
elgesio taisyklés darbuotojams,
suformuota  bendra  jmonés
darbuotojy etika  sustiprinant
netolerancija korupcijai.
Kiekybiniai: visi Biuro
darbuotojai zino ir yra susipazing
su etikos kodeksu.

1.2

Parengti ir patvirtinti  Biuro
korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo tvarkos aprasg.

Biuro direktorius ar jo
jgaliotas asmuo

2021 m. | ketvirtis

Parengtas ir patvirtintas Biuro
korupcijos prevencijos
priemoniy igyvendinimo
tvarkos aprasas.

Kokybiniai: suformuoti aiskis
Biuro antikorupcinés politikos
formavimo ir nuolatinio
korupcijos prevencijos
priemoniy tobulinimo principai.
Kiekybiniai: nustatytos taisyklés
ir asmenys, dalyvaujantys
vertinant korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinima.

1.3.

Skirti asmenj, atsakinga uz Biuro
korupcijos prevencijos kontrolés
vykdyma ir nuolating prieziiira.

Biuro direktorius

2021 m. | ketvirtis

Paskirtas uz korupcijos
prevencijos priemoniy
vykdymo kontrolg ir prieZilirg
atsakingas asmuo.

Kokybinis ir kiekybinis: Biure
korupcijos prevencijos kontrolg
ir priezitirg vykdo kvalifikuotas
specialiyjy ziniy Sioje srityje
turintis asmuo.

1.4.

Supazindinti Biuro darbuotojus su
patvirtintais  teisés aktais bei
atsakingais asmenimis

Atsakingas asmuo

2021 m. | ketvirtis

Visiems Biuro darbuotojams
iSsiysti informaciniai
praneSimai apie patvirtintus
teisés aktus, atsakingg asmenj
ir jo kontaktinius duomenis.

Kokybinis: darbuotojai
netrikdomai nuolat turi prieiga
prie informacijos apie Biure
patvirtintus korupcijos
prevencija  reglamentuojancius




teisés aktus.
Kiekybinis: tokig prieiga turi Visi
darbuotojai.

2 priemoné. Biuro darbuotojy supazindinimas su atsparumo korupcijai principais, informacijos apie atsparumo korupcijai naudg ir priv

alumus sklaida

2.2.

Organizuoti  Biuro  darbuotojy
Svietimg korupcijos prevencijos,
darbo etikos, vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo tema.

Asmuo, atsakingas  uz
korupcijos prevencija.

2021 m. Il ketvirtis—
2022 m. IV ketvirtis

Ivykusiy mokymy skaicius,
mokymuose dalyvavusiy
darbuotojy skaicius

Kokybinis: suformuotas Biuro
darbuotojy korupcijos
prevencijos suvokimas.

Kiekybinis: turi bati vykdomi
korupcijos prevencijos mokymai,
darbuotojai turi buti
supazindinami su Sia sritimi. Per
visg laika ne maziau kaip 90
proc. administracijos darbuotojy
dalyvavo mokymuose.

3 priemoné. KOrupcijos rizikos veiksniy nustatymas ir Salinimas arba minimizavimas

3.1. | Nustatyti Biuro darbuotojy | Asmuo, atsakingas  uz | 2023 m. | ketvirtis Darbuotojy tolerancijos | Kokybinis:  nustatytas Biuro
tolerancijos korupcijai lygj. korupcijos prevencijos korupcijai lygio nustatymas. darbuotojy tolerancijos
kontrolg ir priezitirg. korupcijai lygis leis parinkti
tinkamas kovos su korupcija
priemones, jas jvertinti ir

pritaikyti.

3.2. | Atlikti  korupcijos pasireiskimo | Asmuo,  atsakingas  uz | 2021 m. Il ketvirtis— | Jgyvendinty ir nejgyvendinty | Kokybinis: nustatyta korupcijos
tikimybés analizg Biuro | korupcijos  prevencija ir | 2022 m. 1 ketvirtis rekomendacijy skaicius. pasireiskimo tikimybé labiausiai
padaliniuose ar Biuro veiklos | kontrole, Biuro direktorius rizikingose Biuro veiklos srityse
srityse. 2022 m. IV ketvirtis— / padaliniuose.

2023 m. IV ketvirtis
2024 m. | ketvirtis—
2025 m. Il ketvirtis

3.3. | Vertinti ir tikrinti, kad Biuro | Asmuo, atsakingas  uz | Kiekvieng ketvirtj. Darbuotojy, kuriems pagal | Kokybinis: laiku teikiami visi
darbuotojai, kuriems pagal Viesujy | korupcijos  prevencija  ir Viesyjy pirkimy jstatymo, | reikiami duomenys
pirkimy jstatymo, VieSyjy ir | kontrole, vieSyjy pirkimy VieSyjy ir privaCiy interesy | kontroliuojancioms institucijoms,
privaciy interesy derinimo | vykdymo  ir  prieziliros derinimo valstybinéje | didés ir gerés Biuro jvaizdis.
valstybinéje tarnyboje jstatymo | organizatorius tarnyboje jstatymo | Kiekybinis:  perzitrétos  visy
reikalavimus  privaloma  vieSai reikalavimus privaloma vieSai | darbuotojy pateiktos
deklaruoti vie$uosius ir privaéius deklaruoti vieSuosius ir | deklaracijos, visi darbuotojai,
interesus, Siy interesy deklaracijas privadius interesus, pateikusiy | kuriems yra pareiga teikti




biity pateike Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai

ir nepateikusiy  reikiamas

deklaracijas skaiCius.

deklaracijas, jas yra pateike ir jos
yra tinkamai uzpildytos.

4 priemoné. Informavimo apie galimai netinkamus, neteisétus veiksmus, informavimo kanaly sukiirimas ir vieSinimas.

4.1. | Informavimo apie galimai | Asmuo atsakingas uz | 2021 m. -1V | Sukurtos anoniminés ir | Kokybinis: priemoniy sukiirimas
netinkamus, neteisétus veiksmus, | korupcijos prevencijos | ketvirtis oficialios priemonés | padés  pranesti ar  gauti
informavimo kanaly sukiirimas ir | kontrolg ir priezitra. informacijai  apie  galimas | informacija apie galimus
vieSinimas. korupcinio pobiidzio | pazeidimus ir rizikas.

nusikalstamas veikas gauti.




PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro direktoriaus

2021 m.  jsakymu Nr.

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
2021-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro 2021-2025 mety korupcijos
prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu
Nr. IX-1537, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
igyvendinimu, Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos
prevencijg ir kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél Padaliniy ir asmeny,
valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos ir
bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®, bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos
prevencijos veikla.

2. Sioje programoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip apibréziamos 1 punkte
nurodytuose teisés aktuose.

3. Programa skirta korupcijos prevencijai Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés
sveikatos biure (toliau — Biuras) uztikrinti, taip pat Vilniaus miesto savivaldybés (toliau — ir
Savivaldybé) visuomenei Sviesti.

4. Programg jgyvendina Biuro atsakingi darbuotojai ir direktorius.

5. Programos veiklos kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis §vietimas.

6. Programa parengta penkeriy mety laikotarpiui.

7. Programa grindziama korupcijos prevencija, Biuro darbuotojy ir visuomenés
antikorupciniu §vietimu ir mokymu, siekiant kompleksiSkai Salinti $io neigiamo socialinio reiSkinio
priezastis ir salygas.

Il SKYRIUS
BIURO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

8. 2019 m. ,, Transparency International* (toliau — T1) korupcijos suvokimo indekso (toliau —
KSI) tyrime Lietuvai skirta 60 baly i§ 100 galimy ir 35 vieta 180 $aliy sgrase. Lietuva uzima 15
vietg tarp Europos Sajungos (toliau — ES) valstybiy, pernai ji buvo 18. Taigi, Lietuvos rezultatai
pasikeité pirmg karta per penkerius metus: 2015-2018 m. Lietuva gavo 59 balus i§ 100 galimy ir
buvo 38 vietoje 180 saliy sarase. Pirmoje vietoje Europos Sajungoje — Danija (87 balai). Estija gavo
74 balus ir uzémé 18 vieta, Latvija gavo 56 balus ir uzémé 44 vietg. Pastebétina, kad tarp Baltijos
valstybiy Lietuva vis dar Zymiai atsilicka nuo Estijos, kurioje KSI yra 74 balai ir kuri uzima 18
vietg. Atsizvelgiant ] tai, galima daryti iSvada, kad nors pasauliniame kontekste Lietuva néra



vertinama, taciau tarp ES Saliy ir kaimyniy Lietuvos korupcijos suvokimo indeksas galéty buti
geresnis.

9. Specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) kasmet inicijuoja visuomenés nuomonés
tyrimus ,,Lietuvos korupcijos zemélapis® ir vertina tyrimo metu gauta informacija. STT inicijuoto
visuomenés nuomonés tyrimo ,Lietuvos korupcijos zemélapis 2019“ duomenimis, Lietuvoje
maz¢ja korupcijos masto suvokimas ir tiesioginé korupciné patirtis, taciau, nepaisant to, korupcija
iSlieka aktuali problema. Tyrimo metu nustatyta, kad 36 proc. gyventojy ir 32 proc. jmoniy vadovy
korupcija laiko rimta problema Lietuvoje — tarp kity problemy korupcija atsidiiré 4 vietoje (po mazy
atlyginimy, kylanciy kainy ir emigracijos). Tarp valstybés tarnautojy korupcijg, kaip labai rimtg
problema, vertina 23 proc. respondenty — Sioje tikslinéje grupéje korupcijos problema yra 7 vietoje.
2019 m. fiksuoti geriausi korupcijos masto poky¢io vertinimai visose visuomenés grupése. Kad
korupcijos mastai per 5 metus iSaugo, mano 20 proc. Lietuvos gyventojy — tai yra 3 kartus maZziau
nei 2008 m., kai taip mananciy buvo 77 proc. Savo ruoztu vertinan¢iy, kad korupcijos mastai
sumazéjo, yra daugiau — 26 proc. Imoniy vadovy ir valstybés tarnautojy atsakymai taip pat yra
pozityviausi nuo stebésenos pradzios. Pavyzdziui, 2007 m. net 55 proc. imoniy vadovy nurodé, kad
korupcijos mastai per 5 metus iSaugo, 0 2019 m. tokiy buvo tik 12 proc. Savo ruoztu valstybés
tarnautojy, nurodziusiy korupcijos masto padid¢jima, 2011 m. buvo 40 proc., o 2019 m. — 7 proc.
Vertindami, kaip keisis korupcijos mastas ateityje, tarp gyventojy didesn¢ dalj sudaro optimistai,
tikintys, kad korupcijos mastas ir toliau mazés (29 proc.), negu pesimistai (11 proc.) — tai geriausias
rezultatas nuo stebésenos pradzios. Dauguma gyventojy (61 proc.) mano, kad kysis padeda spresti
problemas. Taciau §i dalis nuosekliai mazéja nuo 2002 m. Per pastaruosius 12 ménesiy kysj yra
dave 10 proc. gyventojy, 5 proc. verslo atstovy — tai taip pat geriausias rezultatas nuo 2005 m., kai
gyventojy, davusiy kysj, buvo kone tris kartus daugiau (27 proc.), o verslo atstovy — keturis kartus
daugiau (20 proc.). Valstybés tarnautojy, nurodziusiy davus kysj 2019 m., buvo 2 proc., 0 2011 m.
— 19 proc.

10. Pagal tyrimy duomenis Biuras antikorupciniu pozitriu nepatenka j didele grésmg
skaidrumui keliancias jstaigas, t. y. Biure vykdoma veikla gyventojams ir darbuotojams nesukelia
minéiy apie korupcija, taciau Biuras, kaip atsakinga Vilniaus miesto savivaldybés jstaiga, turi
prisidéti prie Savivaldybés kovos su korupcija bei Savivaldybés turto valdymo, imdamasis
iniciatyvy, kuriy pagrindu geréty ir skaidréty ne tik Biuro turto valdymas, jo apskaitos ir naudojimo
principai, bet biity gerinamas ir visos Savivaldybés jvaizdis. Kartu Biuras turi imtis Svietimo
iniciatyvy siekdamas prisidéti prie Savivaldybés skaidrumo, gyventojy korupcijos prevencijos
suvokimo ir Ziniy gerinimo.

11. Atsizvelgiant j tai, kad nuo 2014 m. Biure korupcijos prevencija buvo vykdoma su
stipriais triikumais, $i programa i$ naujo pradedama vykdyti nuo 2021 m.

11 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

12.  Programos tikslai:

12.1. teisinés bazés sukurimas ir vieSinimas, atsakingy asmeny, atliksian¢iy kontrole,
paskyrimas;

12.2. darbuotojy informavimas apie korupcijos apraiskas, jy valdyma,

12.3. informavimo kanaly sukiirimas;

12.4. atliktos korupcijos pasireiskimo tikimybés analizés, nustatytos didziausia korupcijos
pasireiSkima turin¢ios Biuro veiklos sritys bei sifilomos aiskios priemonés Sioms rizikoms mazinti.

13.  Programos uzdaviniai:



13.1. gerinti paslaugy teikimo kokybe, didinti sprendimy ir procediry skaidrumg, vieSuma
ir atskaitingumg visuomenei, stiprinti darbuotojy atsparuma korupcijai;

13.2. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybg¢ Biuro veikloje;

13.3. plétoti Biuro darbuotojy ir visuomenés $vietimg atsparumo korupcijai srityje.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

14. Programos veiksmingumo vertinimo Kriterijai:

14.1. nuoseklus, sklandus ir veiksmingas korupcijos rizikos valdymas Biure, | ateit]
orientuotas korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimas laiku ir vystymas visuose Biuro
lygmenyse;

14.2. did¢jantis darbuotojy informuotumas apie korupcijos apraiskas ir prevencijg;

14.3. korupcijos paplitimo mazéjimas Biure;

14.4. didéjantis pasitikéjimas Biuru.

15. Programos uzdaviniy bendrieji vertinimo kriterijai:

15.1. kokybiniai:

15.1.1. aiskios ir detalios etiSko elgesio Biure nuostatos;

15.1.2. aktyvus ir nuolatinis Biuro darbuotojy informavimas apie teisinj reglamentavima;

15.1.3. Biuro darbuotojy korupcijos tolerancijos lygio mazéjimas;

15.1.4. darbuotojy kvalifikacijos ir specialiyjy ziniy korupcijos prevencijos tematika lygio
augimas;

15.1.5. Biuro veiklos skaidrinimas, priimant ai$kias pareigas ir atsakomybe darbuotojams
nustatancius teisés aktus, tvarkas.

15.2. kiekybiniai:

15.2.1. paskirti atsakingi asmenys;

15.2.2. priimty ir paskelbty teisés akty skaicius;

15.2.3. surengty mokymy antikorupcine tematika skaicius;

15.2.4. Biure paskelbtos informacijos antikorupcijos tematika skaicius, kiekis;

15.2.5. Biuro darbuotojy, jgijusiy specializuoty ziniy, skaiéius.

V SKYRIUS .
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2021-2025 METU PROGRAMOS PRIEMONES, JU
PASIRINKIMO PAGRINDIMAS

16. Priemoniy planas sudaromas 2021-2025 m. Priemoniy planas kasmet perzitrimas ir,
esant poreikiui, koreguojamas ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 31 d.

17. Priemoniy plang sudaro §ios priemonés:

17.1. Pirmoji priemoné — teisés akty, reglamentuojanéiy darbuotojy atsparumg korupcijai
Biure, sukiirimas bei darbuotojy supazindinimas su jstaigos atsparumo korupcijai politika.

17.2. Antroji priemoné — Biuro darbuotojy supazindinimas su atsparumo korupcijai
principais, informacijos apie atsparumo korupcijai naudg ir privalumus sklaida. Tam planuojama
2021 m. -1 ketvir¢iais suorganizuoti renginj (mokymus) korupcijos prevencijos tematika Biuro
darbuotojams ir supazindinti su korupcijos prevencija. Mokymuose turéty sudalyvauti ne maziau
kaip 90 proc. Biuro administracijos darbuotojy.

17.3. Trecioji priemoné — tam, kad didéty pasitikéjimas Biuru, butina nustatyti, mazinti ir
(arba) Salinti korupcijos rizikos veiksnius, dél kuriy institucija nepasitikima arba gali buti



nepasitikima ateityje. Dél to viena i§ programos priemoniy — Korupcijos rizikos veiksniy nustatymas
ir Salinimas arba minimizavimas.

17.4. Ketvirtoji priemoné — informavimo apie galimai netinkamus, neteisétus veiksmus,
informavimo kanaly sukiirimas ir vieSinimas. Priemonei jgyvendinti turi buti sukurti jrankiai
anonimiskai ir oficialiai pranesti apie netinkamus, neteisétus veiksmus.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE,
KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

18. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurj
tvirtina Biuro direktorius, o jj vykdo plane nurodyti atsakingi asmenys. Plano vykdymo kontrole
atlieka Biuro direktoriaus jsakymu jgaliotas asmuo, atsakingas uz Biuro korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo plano priezitirg ir kontrolg. Plane nurodyty Programos jgyvendinimo
priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su Programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

19. Programos jgyvendinimg, stebéseng, vertinimg, atskaitomybe, kontrole, keitima
pildymg ir atnaujinimg reglamentuoja Biuro direktoriaus jsakymu patvirtintas Korupcijos
prevencijos tvarkos aprasas, taip pat Biuro darbuotojy etikos kodeksas.

20. Apibendrintg meting priemoniy plano jgyvendinimo veiksmingumo ataskaitg atsakingas
asmuo teikia tvirtinti Biuro direktoriui, o patvirtinta ataskaita skelbiama Biuro interneto svetainéje
www.vilniussveikiau.lt

21. Su Programa, planu bei ataskaita supazindinami Biuro darbuotojai.

VIl SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMAS

22. Si Programa finansuojama i§ Biuro biudzeto lésy.

23. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali biiti numatytas
papildomas finansavimas arba naudojamasi valstybés jstaigy ir institucijy teikiamomis
nemokamomis mokymy antikorupcine tematika paslaugomis.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Programa bei planas gali buti keiciami, papildomi, atnaujinami pagal poreiki,
atsizvelgiant | visuomenés, skyriy, STT ar kity institucijy pasitilymus, pastabas, neatsizvelgiant |
Programos ir plano galiojimo terminus.

25. Si Programa jsigalioja kita diena po paskelbimo Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka. Programa skelbiama Biuro interneto svetainéje.

26. Uz Sios Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje
nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojanCius Lietuvos Respublikos teisés aktus.
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