o

9.

10.

11.

12.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

rengia korupcijos prevencijos programas ir jy igyvendinimo priemoniy planus, koordinuoja ir
kontroliuoja programy, jy jgyvendinimo priemoniy plany vykdymag, rengia jy jvykdymo
ataskaitas;

teikia pasiiilymus dél korupcijos prevencijos Biure ir jos kontrolés, analizuoja uzfiksuotus
korupcijos pasireiskimo faktus;

organizuoja Biuro komisijy, sudaromy dél korupcijos prevencijos, posédzius ir juos
protokoluoja;

atlieka norminiy teisés akty antikorupcinj vertinima;

kontroliuoja ir prizitri, kaip vieSuosius ir privacius interesus deklaruojantys asmenys Biure
laikosi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
istatymo nuostaty;

atsako uz mobingo ir psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos politikos parengima ir
priemoniy jgyvendinimag Biure;

dalyvauja nagrinéjant pilieciy, kity asmeny, ijstaigy ir institucijy pateiktus prasSymus,
paklausimus, pareiSkimus ir skundus bei rengiant atsakymus j juos;

Biuro direktoriaus pavedimu atstovauja Biurg ir bendradarbiauja su kitais Biuro darbuotojais ir
padaliniais, valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ar organizacijomis bei kitomis
istaigomis ir teikia duomenis;

atsako uz Bendrajame duomeny apsaugos reglamente numatytos informacijos paskelbimg ir
atnaujinimg Biuro interneto tinklalapiuose;

pagal kompetencija bendradarbiauja su valstybés valdymo ir savivaldos institucijomis,
Istaigomis, organizacijomis;

Biuro direktoriaus pavedimu pavaduoja Kitus Biuro darbuotojus jy atostogy, ligos, kvalifikacijos
tobulinimo, komandiruotés metu ar jy nesant kitais teisés akty nustatytais atvejais;

pagal kompetencijg atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, vidaus
teisés aktais nustatytas funkcijas, Biuro direktoriaus pavestas uzduotis.



