PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro direktoriaus
2023 m. vasario 7 d. jsakymu Nr. V]-6

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 M. VEIKSMU PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro korupcijos prevencijos
2023-2025 m. veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis:

1.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KPJ]);

1.2. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privacéiy interesy derinimo jstatymu;

1.3. Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany igyvendinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus 2021 m.
gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,D¢l korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®;

1.4. STT parengto Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo
vadovo nuostatais.

2. Korupcijos prevencija Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biure (toliau —
Biuras) jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

2.1. teise¢tumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés Biure jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZztikrinant
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

2.2. vieSumo ir atvirumo — Biuras uztikrina, kad jos veikla ir tikslai buty skaidris ir aiskiai
deklaruojami, o pagrindiniai Biuro dokumentai bty vieSai prieinami, uztikrinant visapusiskos
informacijos atskleidima ir visy suinteresuoty grupiy interesy apsauga;

2.3. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy Biure veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perZitirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo;

2.4. skaidrumo ir aiSkumo procedirose — procediiros Biure turi buti vykdomos skaidriai,
grieztai laikantis visy taikytiny teisés akty;

2.5. atsakomybés nei§vengiamumo — Biure netoleruojamos jokios korupcinio pobudzio
apraiSkos. Kiekvienas darbuotojas, padargs korupcinio pobiidZio veika, neatsiZzvelgiant | einamas
pareigas, atlickamas funkcijas, nuopelnus, atsako teis¢s akty nustatyta tvarka;

2.6. darbuotojy jtraukimo — j korupcijos prevencija jtraukiami visi Biuro darbuotojai;

2.7. interesy konflikty vengimo — Biuro darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy
konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir objektyviam jy pareigy ar funkcijy
vykdymui. Biuras turi uZtikrinti tinkamg ir laiku darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravima
ir nustatyti darbuotojy nuSalinimo ar nusiSalinimo nuo sprendimy priémimo procedira iskilus
interesy konfliktui.

3. Veiksmy plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos KP], Viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose.

4.  Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés (priedas) (toliau — Priemoniy planas) yra
neatskiriama Veiksmy plano dalis, uztikrinanti jo jgyvendinima.



Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS APLINKOS ANALIZE

5.  Atlikus Biuro antikorupcinés aplinkos kiirimo srityje analize ir vertinimg, galima
pazyméti, kad Biure egzistuoja korupcijos prevencijos teisinis reglamentavimas ir yra rengiami
reikalingi teisés akty projektai, kurie padéty uztikrinti Biure vykdomos korupcijos prevencijos veiklos
nuoseklumg, vientisumg. Biuras organizacinémis, techninémis bei teisinémis priemonémis stiprina
jau veikiancig vidaus kontrolés sistemg, kas lemia tinkamy korupcijos prevencijos priemoniy, jy
apimciy taikyma, Biuro personalo jtraukimg j $ig veikla, jy vaidmens didinimg korupcijos prevencijos
procesuose.

6.  Biure yra paskirtas uz korupcijos prevencijg ir kontrolés vykdyma atsakingas darbuotojas
(toliau — Pataréjas), kuris analizuoja ir koordinuoja antikorupcinés aplinkos ktrimg Biure, teikia
siilymus dél korupcijos prevencijos priemoniy taikymo Biure, juos jgyvendina.

7.  Biuras, kurdamas tinkamg antikorupcine aplinkg ir diegdamas tinkama teising aplinka,
rengia ir priima reikiamus vidaus teisés aktus, nustato reikiamas procediiras efektyviam korupcijos
prevencijos jgyvendinimui ir ] Priemoniy plang jtraukia korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
metu i$aiskinty rizikos veiksniy mazinimo ar $alinimo priemones.

8.  Iki Veiksmy plano patvirtinimo Biuras vykdé Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro 2021-2025 mety korupcijos prevencijos programg (toliau — Programa) ir Vilniaus
miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro korupcijos prevencijos 2021-2025 mety programos
igyvendinimo priemoniy plang, patvirtintus Biuro direktoriaus 2021 m. sausio 12 d. jsakymu Nr. VI]-
3/21 ,,Dél Vilniaus miesto savivaldybés visuomeneés sveikatos biuro 2021-2025 mety korupcijos
prevencijos programos patvirtinimo®.

9.  Vykdant Programa buvo:

9.1. Biuro direktoriaus 2021 m. sausio 12 d jsakymu Nr. V]-8/21 ,,Dél Etikos kodekso ir
Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos aprao patvirtinimo* patvirtinti Vilniaus
miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro etikos kodeksas ir Vilniaus miesto savivaldybés
visuomeneés sveikatos biuro korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos aprasas;

9.2. organizuotas Biuro darbuotojy Svietimas korupcijos prevencijos srityje bendradarbiaujant
suSTT;

10. Biuro direktoriaus 2022 m. rugpjucio 17 d jsakymu Nr. VI-50/22 ,,D¢l Vilniaus miesto
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacijg apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj
pareigas, sgraSo patvirtinimo® patvirtintas Pareigybiy, dél kuriy teikiamas pra§ymas Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacijg apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj
pareigas, sarasas.

11. Biuro direktoriaus 2021 m. sausio 6 d jsakymu Nr. VPI]-3/21(4.1E) ,,D¢l Pareigybiy,
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgraso patvirtinimo* patvirtintas
pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasas.

12. Biuro interneto portalas www.vilniussveikiau.lt pritaikytas korupcijos prevencijos
vieSinimo veiklai, kuriame egzistuoja skiltis ,,Korupcijos prevencija®.

13. Atliekant korupcinés aplinkos analiz¢, analizuojami kity jstaigy ir institucijy atlikti
tyrimai:

13.1. Korupcijos suvokimo indeksas (KSI) yra vienas i$ garsiausiy pasaulyje korupcijos
suvokimo tyrimy, kuris atskleidzia, kaip pasaulio valstybéms pavyksta kontroliuoti korupcijg. Jis
parodo, kaip Salyje suvokiama valstybés ar savivaldybiy tarnautojy ir politiky korupcija. KSI jverciai
rikiuojasi Simto baly skaléje, kur 100 baly zymi labai skaidrig valstybe, 0 — labai korumpuota.
Indeksas nustatomas remiantis verslo atstovy apklausomis ir kitais eksperty tyrimais, 0 haujausius
tyrimo duomenis kasmet skelbia tarptautiné nevyriausybiné organizacija ,,Transparency
International®. 2021 m. ,,Transparency International* atliktame Korupcijos suvokimo indekso tyrime



http://www.vilniussveikiau.lt/

Lietuvai skirti 61 balai 1§ galimy 100 ir 34 vieta 180 viety sarase. 2020 m. Lietuvai buvo skirti 60
balai ir 35 vieta 179 viety sarase.

13.2. Europos Komisija (toliau — EK) 2019 m. atliko Europos Sajungos gyventojy apklausa
apie korupcija, kurioje dalyvavo ir Lietuvos gyventojai. Sios apklausos rezultatai atskleide, kad
daugiau kaip septyni i$ deSimties ES gyventojy mano, kad korupcija jy Salyje yra paplitusi. Apklausos
metu nustatytas auksStas korupcijos paplitimo suvokimo Lietuvoje indeksas, kuris laikomas aukstu,
t. y. 92 proc. respondenty teige, kad korupcijos problema Lietuvoje yra paplitusi. Sios apklausos
rezultatai atskleidé, kad korupcijos poveikj kasdieniam gyvenimui patyré 26 proc. bei, kad 84 proc.
Lietuvos gyventojy sutiko su teiginiu, kad ky$iai ir naudojimasis rySiais yra lengviausias biidas gauti
vieSgsias paslaugas. Vadovaujantis tyrimo rezultatais, 44 proc. Lietuvoje gyvenanciy zZino, kur gali
pranesti apie korupcija, taciau i$ ty, kuriems per pastaruosius metus teko susidurti su ja, tik 6 proc.
nurodé, kad apie tai pranesé.

13.3. 2019 m. gruodzio 9 dieng buvo paviesinti EK tyrimo ,,Verslo poziiris j korupcijg ES*
rezultatai, kurio metu buvo apklausti ir jimoniy atstovai, versla vykdantys Lietuvoje. Kaip labiausiai
paplitusios korupcinio pobiidzio praktikos Lietuvoje 46 proc. tyrime dalyvavusiyjy nurodé
palankumg draugams ir (arba) Seimos nariams vieSajame sektoriuje ir 27 proc. tyrime dalyvavusiy
nurodé¢ kysius. Korupcija, kaip problema vykdant verslg Lietuvoje, nurodé 15 proc. imoniy vadovy.

13.4. 2021 m. STT atliko Lietuvos korupcijos Zemélapio tyrima, kurio tikslas buvo jvertinti
korupcing situacija Lietuvoje. Siame tyrime buvo apklausti Lietuvos gyventojai, verslo jmoniy
vadovai ir valstybés tarnautojai. Sio tyrimo metu, vertinant aktualias Lietuvos problemas, i§ 18
problemy sgraso korupcijai buvo skirta 4-6 vietos, t. y. vertinama, kad korupcija yra labai rimta
problema Lietuvoje.

111 SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR TIKSLO PASIEKIMO VERTINIMO
KRITERIJAI

14. Veiksmy plano tikslas — uztikrinti veiksmingg, kryptingg ir nuoseklig korupcijos
prevencijos ir jos kontrolés sistemos Biure funkcionavimg, tobulinant esamas ir diegiant naujas
korupcijos prevencijos priemones ir taip didinant Biuro veiklos vieSumg ir atvirumg, vykdomy
procediiry skaidruma ir joje dirban¢iy asmeny atsparuma korupcijai.

15.  Veiksmy plano uzdaviniai:

15.1. uztikrinti antikorupciniy elgesio standarty diegima ir funkcionavima;

15.2. skatinti ir sudaryti salygas Biuro darbuotojams ir kitiems asmenims saugiai ir (ar)
anonimiSkai praneSti apie jiems Zinomas korupcinio pobiidzio paZeidimus bei uZtikrinti tokios
informacijos nagrin¢jima, administravimg ir pranes¢jy apsauga;

15.3. sistemiskai ir koordinuotai Salinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos rizika;

15.4. siekti sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei, didesnio
darbuotojy atsparumo korupcijai;

15.5. didinti Biuro darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

15.6. taikyti veiksmingas interesy konflikty valdymo priemones bei didinti interesy konflikty
prevencijos ir kontrolés proaktyvuma.

16. Veiksmy plano jgyvendinimas vertinamas pagal Priemoniy plane nustatytus laukiamo
rezultato vertinimo Kriterijus.

IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS IR STEBESENA

17.  Veiksmy plano igyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Pataré¢jas.

18. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Priemoniy plang. Priemoniy plane nustatomi
priemoniy tikslai, turinys, uz priemoniy jgyvendinimg atsakingas vykdytojas, priemoniy
1gyvendinimo terminai ir priemoniy jgyvendinimo vertinimo rodikliai.



19. Pataréjas organizuoja ir kontroliuoja Priemoniy plano rengimg ir jgyvendinama, teikia
siilymus Biuro vadovams dé¢l Veiksmy plano ir priemoniy plano jgyvendinimo, apibendrina Biuro
padaliniy veikla jgyvendinant priemones, prireikus teikia siilymus dél jy patikslinimo.

20. Priemoniy vykdytojai pagal kompetencija yra Biuro padaliniai.

21. Priemoniy plane numatyti priemoniy vykdytojai atsako uz jiems pavesty priemoniy
ivykdyma nustatytais terminais. Jei nurodomi keli priemonés vykdytojai, atsakingu vykdytoju ar
priemonés jgyvendinimg koordinuojanciu vykdytoju, kuriam kiti vykdytojai padeda vykdyti
priemong, laikomas tas, kuris nurodytas pirmas priemonés vykdytojy sarase.

22. Jgyvendinant priemones, bendradarbiaujama su Kitais Biuro padaliniais ir juose
dirbanciais darbuotojais. Bendradarbiavimas apima keitimasi informacija, pasitlymy teikima,
reagavimg ] gautus pasiiilymus, veiksmy derinima, metodinés pagalbos teikima, kitus veiksmus,
bitinus korupcijos prevencijai vykdyti. Bendradarbiavimas grindziamas teisétumo, sgziningumo,
zmogaus teisiy ir laisviy gerbimo, vieSumo ir konfidencialumo derinimo principais.

23. Priemoniy plano jgyvendinimo stebésenai atlikti Biuro padaliniy vadovai paskiria
atsakingus asmenis ir apie tai informuoja Pataréja.

24. Priemoniy plano vykdytojai iki sausio 15 d. Pataréjui elektroniniu pastu pateikia
informacija apie praéjusiais metais Priemoniy plano vykdymo eiga, jy veiksminguma, problemas,
susijusias su Priemoniy vykdymu.

25. Pataré¢jas apibendrina pateikta informacijg ir paruo$ia Priemoniy plano jgyvendinimo uz
praéjusius kalendorinius metus ataskaitg, kurioje nurodomos jgyvendintos priemonés bei kliditis, dél
kuriy néra ar nebus laiku jvykdytos tam tikros priemonés.

26. Priemoniy plano jgyvendinimo ataskaita iki kiekvieny mety kovo 1 d. pateikiama Biuro
direktoriui.

V SKYRIUS
VEIKSMU PLANO PERZIUREJIMAS IR ATNAUJINIMAS

27. Kiekvienais metais Veiksmy planas ar Priemoniy planas yra perzitrimi ir prireikus
atnaujinami. Prireikus Veiksmy planas ir Priemoniy planas gali biiti perzitrimi ir tikslinami dazniau
nei karta per metus. Jvykus esminiams Biuro struktiriniams ar organizaciniams pokyciams,
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo atlikimo metu identifikavus papildomas korupcijos
rizikas ir (ar) rizikos veiksnius Biuro veiklos srityse, kurie iki Veiksmy plano tvirtinimo nebuvo
nustatyti, Veiksmy Planas ir (ar) Priemoniy planas gali biiti perZitirimas ir kei¢iamas anksciau Siame
punkte nustatyto termino.

28. Biuro padaliniy vadovai sitilymus dé¢l Veiksmy plano bei Priemoniy plano keitimo ir (ar)
papildymo gali teikti Pataréjui.

29. Patar¢jas gautas pastabas ir sitilymus dél Veiksmy plano nuostaty bei Priemoniy plano
pakeitimo ar tobulinimo i8nagrinéja ir, priklausomai nuo pateikty sitilymy ir pastaby jvertinimo, imasi
atitinkamy veiksmy (parengia Veiksmy plano pakeitimo projekta, sitilo i Priemoniy plang jtraukti
naujas priemones, parengia, derina teisés akty projektus ir pan.).

30. Veiksmy planas kei¢iamas Biuro direktoriaus jsakymu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Su Veiksmy planu supazindinami visi uz Veiksmy plano jgyvendinimg bei Priemoniy
plane numatyty priemoniy vykdyma atsakingi subjektai.

32. Patvirtintas Veiksmy planas ir jo jgyvendinimo metinés ataskaitos skelbiamos Biuro
interneto svetainéje, taip suteikiant galimybe visuomenei, klientams ir suinteresuotoms Salims
susipazinti su Biure vykdoma korupcijos prevencijos veikla.




Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
korupcijos prevencijos 2023-2025 m. veiksmy plano

priedas

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023 — 2025 M.
PRIEMONIU PLANAS

Eil. Nr.

Priemonés pavadinimas

Priemoniy jgyvendinimo

terminas

Laukiami rezultatai

Atsakingi
vykdytojai

Vertinimo kriterijai

Tikslas — uztikrinti veiksminga, kryptinga ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos Biure funkcionavima, tobulinant esamas ir diegiant
naujas korupcijos prevencijos priemones ir taip didinant Biuro veiklos vieSuma ir atviruma, vykdomy procediiry skaidrumg ir joje dirbanc¢iy asmeny
atsparumg korupcijai.

1 uzdavinys — uZtikrinti antikoru

ciniy elgesio standarty diegimg ir funkcionavimag

1. Parengti ir patvirtinti Biuro Iki 2023 m. kovo 31 d. Biuro darbuotojams bus aisku, Pataréjas Parengta,  darbuotojams
atsparumo korupcijai politika kokiy principy bitina laikytis pateikta ir interneto
vykdant darbo funkcijas, kad svetainéje paskelbta
nebiity konstatuotas korupcinio Atsparumo korupcijai
pobiidzio teisés pazeidimas politika
2. Dovany priémimo tvarkos Iki 2023 m. birzelio 30 d. Reglamentuota dovany priémimo, Pataréjas Parengta,  darbuotojams
parengimas ir dovany registro vertinimo ir naudojimo tvarka Bendryjy reikaly | pateikta ~ ir  interneto
sukiirimas skyrius svetainéje paskelbta
Dovany priémimo tvarka
2 uzdavinys — skatinti ir sudaryti salygas Biuro darbuotojams ir kitiems asmenims saugiai ir (ar) anonimiskai pranesti apie jiems Zinomus
korupcinio pobiidZio paZeidimus bei uztikrinti tokios informacijos nagrinéjima, administravimg ir praneséjuy apsauga
3. Praneséjy apsaugos Iki 2023 m. spalio 31 d. Parengti  Prane$éjy  apsaugos Pataréjas Parengtas ir patvirtintas
uztikrinimas uztikrinimo  tvarkos apraSa ir Praneséjy apsaugos
organizuoti jo uztikrinima uztikrinimo tvarkos
aprasas
4, Idiegti  vidinj  praneSimy Iki 2023 m. spalio 31 d. Uztikrinant  tinkamg  Vidiniy | Bendryjy reikaly Idiegtas vidinis pranesimy
kanala  pagal  Lietuvos informacijos  apie  pazeidimus skyrius kanalas, informacija
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Respublikos
apsaugos
reikalavimus

praneséjy
jstatymo

teikimo kanaly jdiegimo ir jy
funkcionavimo uztikrinimo
tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu
Nr. 1133 ,Dél  Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos
istatymo jgyvendinimo®, nuostaty
jgyvendinima, Biuro darbuotojams
ar asmenims, susijusiems su Biuru
sutartiniais santykiais, bus
sudaryta  galimybé  vidiniais
kanalais pateikti informacija apie
pazeidimus

Patar¢jas

pateikta Biuro interneto
svetaingje

Parengti  PraneSimy

galimus korupcijos atvejus
Biure nagringjimo tvarkos

aprasa

Iki 2023 m. spalio 31 d.

Reglamentuota praneSimy
nagrinéjimo, registravimo,
nagrinéjimo tvarka

Pataré¢jas

PraneSimy apie galimus
korupcijos atvejus Biure
nagrinéjimo tvarkos aprasa

3 uzdavinys

— sistemiSkai ir koordinuotai Salinti Korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos rizika

Esant poreikiui atlikti | Esant poreikiui iki spalio 30 d. | Identifikuoti korupcijos rizikos Pataréjas Pateikta iSvada dél KPT
korupcijos pasireiSkimo veiksniali ir pasiiilytos priemonés nustatymo ir sitilymai dél
tikimybés nustatyma (toliau — nustatytoms korupcijos grésméms korupcijos rizikos
KPT) identifikuotose veiklos mazinti ar Salinti valdymo ir (ar) rizikos
srityse ir pateikti iSvada veiksniy mazinimo  ar
tvirtinti Biuro direktoriui Salinimo priemoniy
nustatymo
Parengti korupcijos | Iki 2023 m. birzelio 30 d. Parengtas korupcijos pasireiskimo Pataréjas Parengtas ir interneto
pasireiSkimo tikimybés Biure tikimybés Biure nustatymo svetaingje pavieSintas

nustatymo tvarkos aprasa

tvarkos aprasas, kuris
reglamentuoja korupcijos
pasireiskimo tikimybés atlikimo
procediira

korupcijos  pasireiskimo
tikimybeés Biure nustatymo
tvarkos aprasas
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4 uzdavinys — siekti sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei, didesnio darbuotoju atsparumo korupcijai

8. Nustatyta tvarka kreiptis | Nuolat (pagal poreikj) Gauta informacija padés Bendryjy reikaly | I STT kreiptasi dél visy
STT dél informacijos apie uztikrinti, kad Biure dirbty tik skyrius asmeny, pretenduojanciy j
asmenj, siekiantj eiti pareigas nepriekaistingos reputacijos ir Patar¢jas pareigybes, pries skiriant j
Biure, kaip numato Kitus specialiuosius reikalavimus kurias privalu pateikti
Korupcijos prevencijos atitinkantys asmenys ir tokiu biidu rasytinj praSyma STT. [
jstatymo (toliau — KPJ]) 17 mazinama korupcijos pareigas paskirti tik teisés
straipsnis iki kiekvieno pasireiskimo tikimybé akty reikalavimus
atitinkamo asmens priémimo atitinkantys asmenys.
ar perkélimo j pareigas dienos

9. Organizuoti Biuro darbuotojy | Kiekvienais metais iki Atliktas tyrimas, siekiant nustatyti Pataréjas Atliktas anoniminis
apklausg korupcijos gruodzio 31 d. darbuotojy pozitrj j korupcines Darbuotojy  tolerancijos
tolerancijos lygiui nustatyti apraiskas, jy samoningumag korupcijai tyrimas

susidiirus su korupcijos
apraiSkomis, bei veiklos sriciy,
kuriose darbuotojy manymu
galima KPT, nustatymas

10. | Darbuotojy tolerancijos Per 2 sav. po apklausos [vertinti ir paskelbti darbuotojy Pataréjas Parengta ataskaita apie
korupcijai tyrimo rezultaty pabaigos tolerancijos korupcijai tyrimo darbuotojy  tolerancijos
analizés atlikimas rezultatai korupcijai tyrimo

rezultatus ir  nustatyty
rodikliy pasiekimus

11. | Atsparumo korupcijai lygio Pirmg karta — per metus nuo Nustatyti, ar Biure imamasi Pataréjas Nustatytas atsparumo

(AKL) nustatymas

AKL nustatymo metodikos
patvirtinimo dienos, véliau —
kiekvieny mety I ketv.

pakankamy veiksmy, kuriant ir
lgyvendinant korupcijai atsparia
aplinka, ir esant poreikiui, pateikti
pasiilymus dél reikiamy
priemoniy jdiegimo. Stebimas
AKL pokytis, siekiant iSlaikyti
arba pagerinti nustatytus
rezultatus.

korupcijai lygis ir stebimas
jo pokytis
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12. | Biuro interneto puslapio Nuolat (pagal poreikj) Visuomenei ir darbuotojams Pataréjas Interneto svetainéje
skilties ,,Korupcijos vienoje vietoje pateikiama aktuali paskelbti aktualdis teisés
prevencija‘“ atnaujinimas ir informacija apie korupcijos aktai korupcijos
dokumenty, prevencijos srityje taikomus teisés prevencijos srityje
reglamentuojanciy Biuro aktus ir jy reikalavimus
veikla korupcijos prevencijos
srityje, vieSinimas

5 uzdavinys — Biuro darbuotoju antikorupcinio sgmoningumo didinimas

13. | Organizuoti bazinius | Kiekvienais metais iki Atnaujintos ar suteiktos naujos Pataréjas Suorganizuoti baziniai
korupcijos prevencijos | gruodzio 31 d. zinios darbuotojams korupcijos korupcijos prevencijos
mokymus, skirtus visiems prevencijos srityje, didinamas mokymai, kuriuose
Biuro darbuotojams darbuotojy antikorupcinis sudalyvavo 50  proc.

sagmoningumas. SupaZzindinti darbuotojy
naujus darbuotojus su

Antikorupcine politika ir

organizuoti susijusius mokymus.

14. | Organizuoti specialiuosius Kiekvienais metais iki Biuro  darbuotojams  suteikta Pataréjas Suorganizuoti  specialieji
interesy konflikty valdymo gruodzio 31 d. reikiamy Ziniy vieSyjy ir privaciy | Bendryjy reikaly | interesy konflikty valdymo
mokymus, skirtus interesy derinimo klausimais skyrius mokymai
darbuotojams, teisés akty deklaruojantiems
nustatyta tvarka privalantiems asmenims, kuriuose
deklaruoti savo privacius sudalyvavo ne maziau kaip
interesus 50 proc. deklaruojanciy

asmeny

15. | Idiegti bazinius korupcijos Iki 2025 m. gruodZzio 31 d. Idiegti baziniai ir specialieji Patar¢jas Idiegti baziniai ir
prevencijos mokymus ir mokymai virtualioje mokymosi Bendryjy reikaly | specialieji mokymai
specialiuosius interesy aplinkoje, kad darbuotojai skyrius virtualioje mokymosi
konflikty valdymo mokymus savarankiskai galéty isklausyti aplinkoje  ir  iSsiystas
virtualioje mokymosi mokymus praneSimas darbuotojams

aplinkoje ir pateikti
praneSimg visiems Biuro

apie mokymy programa




darbuotojams apie mokymy
pradzia

16. | Suorganizuoti praneséjy Iki 2023 m. gruodzio 31 d. Biuro darbuotojams suteikta Pataréjas Suorganizuoti  prane$éjy
apsaugos mokymus reikiamy ziniy prane$éjy apsaugos | Bendryjy reikaly | apsaugos mokymai
Klausimais skyrius

6 uzdavinys - taikyti veiksmingas interesy konflikty valdymo priemones bei didinti interesuy konflikty

revencijos ir kontrolés proaktyvuma

17. | Parengti VieSyjy ir privaciy | Iki 2023 m. gruodzio 31 d. Reglamentuota privaciy interesy Pataréjas Parengtas  VieSyjy ir
interesy  derinimo Biure deklaravimo ir nusalinimo tvarka privaciy interesy derinimo
tvarkos aprasa tvarkos aprasas

18. | Informuoti darbuotojus apie | Nuolat priimant j darbg ar | Uztikrintas Biuro  darbuotojy | Bendryjy reikaly | Deklaracijos pateiktos
pareiga  pateikti  privaciy | igyjant deklaruojan¢io asmens | privaciy  interesy  deklaracijy skyrius nustatytu laiku
interesy deklaracija statusg. pateikimas ir atnaujinimas laiku Pataréjas

19. | Uztikrinti, kad vieSuosiuose | Nuolat paskiriant naujg, VP | Uztikrintas VP  dalyvaujanciy | Bendryjy reikaly | Deklaracijos pateiktos
pirkimuose (toliau — VP) | vykdyme dalyvaujantj, asmenj | asmeny privaiy  interesy skyrius nustatytu laiku
dalyvaujantys asmenys | (darbuotoja). deklaracijy pateikimas ir
deklaruoty savo privacius atnaujinimas laiku
interesus

20. | Vykdyti darbuotojy privacéiy | Kas ketvirtj UZztikrinta, kad priimant Pataréjas Lietuvos Respublikos
interesy deklaracijy pateikimo sprendimus ~ pirmenybé bty vieSyjy ir privaciy interesy

kontrole

teikiama vieSiesiems interesams, ir
uzkirstas kelias kilti interesy
konfliktams bei plisti korupcijai

derinimo Istatymo
pazeidimo atvejy skaicius:
laukiamas - 0;
toleruojamas -  1-5;
netoleruojamas — daugiau
kaip 5




